OTRE PENSION LEGALE ETVOUS

Conséquences de la reforme des pensions en 2016, ...

pour les Médecins

Et pour ceux qui travailleront pour payer la pension des autres !

Dr Jean VANDERICK
Chef clinique Radiothérapie CHU Liege

Pas de conflit d’inté aceutiques, financieres ou d'assurances, ...



Les piliers de la pension

® 1% pilier:

® retraite Iégale : I'Etat est un tres mauvais banquier. (Rendement de vos « investissements « pensions » ???)

® 2¢pilier:

® Pour les salariés : ce pilier désigne |'assurance groupe ou le fonds de pension éventuellement prévu par I'employeur.

® (PLCS pour méedecins Salariés conventionnés)

® Pourlesindépendants : ce pilier regroupe la Pension Libre Complémentaire pour Indépendants (PLCI) et 'Engagement

Individuel de Pension (EIP) des dirigeants d’entreprise indépendants.

Ces formules permettent en outre de bénéficier d'une réduction d'imp6ts moyennant le respect des conditions légales.

[ ih -
3¢ pilier:
® Ce3e pilier regroupe I'épargne pension éfproprement parler (via l'assurance épargne pension ou un fonds d'épargne
pension) et I'épargne a long terme, deux formules d’épargne individuelles assorties d'un avantage fiscal important car vous

récupérez 30% de vos versements sous forme de réduction d'imp6ts*. Plus vous vous y prenez tot, plus votre pension sera
confortable. * Moyennant le respect des conditions légales

® 4o pilier:

® Il s'agitici de vos efforts d’épargne personnels qui ne bénéficient pas d'un avantage fiscal. Quelques exemples : compte

épargne, investissement immobilier, portefeuille de titres (avec actions et obligations), certains types d‘assurance vie, etc.


http://www.lap.be/particuliers/publications/dossiers/epargne-pension/assurance-groupe/default.aspx
http://www.lap.be/independants-et-pme/vous-meme/pension/plci/default.aspx
http://www.lap.be/independants-et-pme/vous-meme/pension/plci/default.aspx
http://www.lap.be/independants-et-pme/vous-meme/pension/eip-branche-21-business-first/default.aspx
http://www.lap.be/particuliers/publications/dossiers/epargne-pension/epargne-pension/default.aspx
http://www.lap.be/particuliers/epargner/epargne-fiscale-avantageuse/epargne-pension/classique/default.aspx
http://www.lap.be/particuliers/epargner/epargne-fiscale-avantageuse/epargne-a-long-terme/classique/default.aspx

Pension

finition Larousse :

llocation verseée périodiquement a quelgu'un au titre de I'assurance vieillesse (pension de vieillesse, de
version, etc.) ou de l'assurance invalidite.

En Belgique, retraite : Prendre sa pension.

PENSION de RETRAITE : Pro-meéritée par activite personnelle

SION de SURVIE : Pro-méritée suite au déces d'un conjoint






La Pension Brute Minimale en Belgique (2013)

Salariés
Fonctionnaires
Indépendants

| Yl Nl

A ention : Difference entre Pension minimale apres carriere complete

\ inimale (2/3 carriere complete = 30 ans) : Refus pour carriere insuffisante : 45%F, 6 % H
Source : Daniel Bacquelaine 01/2016



La Pension Brute Minimale en Belgique (2017)
Apres carriere complete 45 ans

-- TAUX MENAGE | TAUXISOLE | PENSION SURVIE

SALARIE 1470,67 € 1176,91 € 1158,40 €
% 2017/2013 +2,7% +2,7 % +2,7 %
INDEPENDANT 1470,67 € 1176,91 € 1158,40 €
% 2017/2013 +2,7%
FONCTIONNAIRE 1640,74 € 1312,62 € 1144,18 €

% 2017/2013 +6,1% +6,1% +6,1%

Source : D'apres données récoltées sur sites pensions, 2017



Combien avez-vous pour vivre ?




Communication

Vétements et chaussures

Soins de santé

Restaurant et horeca

Meubles, appareils ménagers, produits d’entretien

Culture et temps libre

Transport

Alimentation et boissons non alcoolisées

Logement, eau, gaz, électricité, carburant

Autres dépenses




Les indéependants surestiment leur pension legale

Etude RH SECUREX publiée 11/ 2016 18 % < 35 ans
7412 Independants dont 319 entrepreneurs 46 % 35-50 ans
62 %VL—-28% W —10 % Bxl 35 % > 5o ans

Surestimation : + 250 € / mois en moyenne (1058 € estimes alors que 800 € attendus)
75 % Ho-60% Fe
79 %0 VL —73 % W — 52 % Bxl
e Diminution du Train de Vie apres la Pension ( IDP titre PR : 9o % - IDP Accessoire : 59 %)
» Epargne complémentaire : 75 % cas dont 70 % Produits avec Stimulus fiscal
IDP titre PR : 74 % - IDP Accessoire : 46 %
87 % Epargne si expérience 10-20 ans
64 % Epargne si expérience debutante
* Epargne-Pension: 70 % des cas
* Formule epargne complémentaire : 60 % ignorent si meilleure épargne complémentaire
Moyenne mensuelle d'épargne : 267 € / mois VL — 228 € [ mois W



Pays

Allemagne
Belgique
Espagne

France
Gréce

Italie

Luxembourg
Pays-Bas
Royaume-Uni

Suede

Apge moyen départ retraite

Evolution Pensions nationales EU

Hommes Femmes Hommes Femmes

62,40 (2010) 65
61,60 (2007) 65
62,30 (2010) 65
60,20 (2010) 60
61,50 (2009) 65
60,40 (2010) 66
65

63,50 (2009) 65
63 (2009) 65
64,4 61

61,40 (2009)

Age légal actuel

65

65

60

62

63

65

60

61

67

67

62

63

(+14]

67

Age légal futur

a7

67

62

66

a7

Retraite taux plein

Durée de carriére

45 ans
45 ans
35 ans
>= 164 trimestres
12000 jours et 60 ans
42 ans H, 41 ans F
40 ans
5i > 50 semaines f an
Oui (2 régimes)

Oui : 40 ans résident

Pension minimale

Non (2013)
Oui (2/3 = 30 ans carriére)
Oui
Oui (7451 €/an)
Oui (495 €/mois)
Oui / Non (assurés AV/AP 1996)
Minimum de 1606 € / mois
Oui (113 - 131 € / mois)
Oui (25 % taux plein si 10 ans cotisations)

Oui (9553 -10775 € [ an)

Taux emploi

33 -64 ans

41,5%
39,4%

37,9%

56,1%
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COUT DU TRAVAIL La Belgique reste l'un des pays les plus chers

45€ l
/ (Co(its horaires de la main-d'ceuvre dans I'ensemble de I'économie - hors agriculture et administration publique - pour les entreprises de 10 salariés et plus)
€

40
Eneurosen 2016
35€
l m Salaires & traiternents W Autres couts

30€ (cotisations patronales, ...
25€
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Source : Euosta

Source :La Libre Belgique 07 Avril 2017
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Avant la retraite

la péricde qui précéde notre 65 anni-
varsaire, bien gue cet 3ge soit de moins
en moins une limite stricte. Durant cette
période, nous préparons notre départ 3 la
retraite, par nos cotisations au régime
des retraites et nofre épargne, quelle gue
soit l'approche gue nous privilégions.

L'Echo, 2 décembre 2014

o A& o fimih

L'dge de la retraite active
les années entre 65 et 80 ans, lorsgue
nous sommes en bonne santé ef gue nous
pouvens pleinement profiter de la vie.
MNous avons toutes sortes d'activités et
nous vayageons régulierement.
Heureusement, nous avons mis de coté
suffisamment d'argent. Paut-&tre augmen-
tons-nous peu & peu nos dépenses dans
différents types de soins.

AcTvELFE )

Les vieux jours : plus de B0 ans
Précisément parce gque nous resterons
tous plus longtemps en bonne santé,
nous atteindrons également un dge ol
nous deviendrons dépendants. Ce degré
de dépendance peut énormément varier,
mais nous ne le connaissons pas a 'avan-
ce. |l est donc préférable de tenir compte
de cette hypothése dés le départ.

HAPPY LIFE

LoNG LiFe I )



Consequences de lI'evolution demographique

Augmentation significative du nombre de pensionnés depuis 2012 (121,379
pensionnés — hausse de 6,7 % avec 2011)

Baby boom : naissances 1945 — 1965 engendre Papy Boom 2010 — 2030 (Pic en
2030)

Durée minimale prévue : 20 ans
Dépenses nationales pour pensions de 9,9 % a 14,5% PIB en 2060 :

® Allongement espérance de vie
® Taux de chdmage stable, emplois préecaires

® Baisse de la natalite

Interview Ministre Pensions De Croo au Soir, 4 mars 2013



Demographie long terme

Tableau 2 : Evolution de la structure d’age de la population belge
Source : INS, Statistiques démographiques.

~

En 2000 2010 2020 2030 2040 2050
pourcentage
0-19 ans 23.50% 22.26% 21.21% 20.86% 20.46% 20.35%
20-59 ans 54,62% 53,96% 51,49% 48.,46% 47.62% 47.17%
60-64 ans 5,05% 6,16% 6.74% 6.39% 5.82% %
65-69 ans | /4.9690\%  4.57% 5,97% 6.59% 5.74%
70-79 ans 8.21% Yot 7.93% 8.92% 10.84% 11.41% /1’ aﬁ%\
80-89 ans 3.09% | 4.45% 4.59% 5,62% 7.18% | 7.90% )
90-99 ans 0.57% /| 20.65% 1.06% 1.20% 1.73% 2.39% |
100 ans et plus| \0.01%/ | 0.02% 0.02% 0.04% 0.05% W 08%/
total =|  100% 100% 100% 100% 100% 100%
Age moyen de| 39,29 40,89 42,28 43,54 44,54 44,94
la population
belge
Hommes 37.8 39.49 40,97 42,28 43.23 43.64
Femmes 40,72 42.24 43.54 44.77 45.82 46.21




de la pension
- _Avant: 65 ans

Pension legale payée par le gouvernement : -
A partir de 2030



DIFFERENTS STATUTS EXISTARNTS




La pension en 6 chiffres :

1 © agelégal

Avant 2025 : 65 ans (nés avant 01/01/1960)

Entre 01/02/2025 et 01/01/2030 : 66 ans (nés 01/01/1960-31/12/1963)
A partir de 01/02/2030 : 67 ans. (né apres 01/01/1964)

PENSION + ELEVEE (calculs en 45emes ou 14,040 jours ETP)
COTISATIONS SOCIALES 1 0u 2 ANS de +



2 @
L’harmonisation
des pensions des salariés,

des fonctionnaires
et des indépendants

Ke
La possibilité d’'une pension
a temps partiel

de votre future pension

Pré-pension

Chomage avec
Complément
d’entreprise




La pension maximale des salariés va étre relevée

Date Index Régime Ménage Régime Isole

2892,09 EUR bruts/ 2313,67 EUR bruts /

01/01/2017 138,81 mois mois

B : « En raison des retenues, le montant net percu sera généralement inferieur »
Avant 2016, pension maximale de salarié : 1,671,95 €/mois pour unisolé

Correspondait a un salaire brut plafonné a 53,000 €/ an

Reforme neutre financierement!

Poids fiscal du travail revalorisé “ poids du chdmage, des prépensions

Rposition des syndicats : principe de solidarite ! Source : L'Echo, 28 janvier 2016



Déclarations SN Flux en

¢ é Données
trimestrielles il provenance
DmIA(PPL) R ' de 'ONEM
Carriére
' AT, Publique
® | Electronique

- @A pension.be

l Centralisation données :
o % :
| -

1 Sigedis « Sociale Individuele
RN, TR gegevens donnees individuelles
de pension en ligne sociales

-

Consulter la carriére et les droits a
pension déja constitués

L

-~

« SPdSP
Obtenir Faire des choix de e ONP
une estimation carriére sur la base
de pension de simulations

Suivre le paiement
des pensions



Allez sur www.mypension.be
et cliquez sur“Se connecter”

Vous pourrez ensuite choisir entre:

W e connais déja mypension.be

Vous vous étes déja connecté(e) a mypension.be et
vous souhaitez a nouveau vous connecter.

‘ Je n'ai jamais utilise mypension.be
Vous n'avez jamais utilisé mypension.be et vous
souhaitez tester la configuration de votre ordinateur
pour vous connecter.

Vous pouvez vous connecter avec

- Votre carte elD (vous aurez besoin d'un lecteur de
=A carte) et votre code PIN,

Vous avez oublié votre code pin et/ou votre code puk ?
Demandez votre nouveau code a votre commune.

Depuis I'étrange:

Si vous habitez a I'étranger, vous pouvez consulter
votre dossier de pension en ligne au moyen de
votre numéro de dossier personnel et d'une clé
d'identification envoyée par la poste.

m p Comment vous connecter ?

Contactez-nous

Site web
www.mypension.be

vous retrouvez sous ‘Contactez-nous’a
gauche en haut sur www.mypension.be

& Utilisez le formulaire de contact que

Numeéro spécial pension

Q 1765

Payant depuis l'étranger:
+3278151765

mypension.be est une collaboration entre:

'A

ONP (Office national des Pensions)
www.onp.fgov.be

INASTI (Institut national d‘assurances sociales
pour travailleurs indépendants)

wwhw.inasti.be

SdPSP (Service des Pensions du Secteur Public)
www.sdpsp.fgov.be

Sigedis (asbl Sociale Individuele Gegevens -

Données Individuelles Sociales)
www.sigedis.be

E.R. Sarah Scaillet ~ Administratrice générale

wapension.be

votre dossier de pension en ligne

Salariés
Indépendants

Fonctionnaires

5



emple de releve pension activite independante

Périodes Période prise = Raison pour laquelle une période esi ] Revenu;p_i;lg " pén i
(années et en compte valable ou ne I'est pas pour encompte  valable pour
trimestres) pour e calcul le calcul de Ia pension pour bénéficler

de la pension calculer la dela
d 2 pension pension
I , anticipée
2007/1|2007/4 oui * période pour laguelle des cotisations 31973,68€ oui
pleines ont &té payées pour une activité
principale A
2008/1 | 2008/4 oui * période pour laquelle des cotisations 31739,72¢€ oul
pleines ont été payées pour une activité
principale !
12009/1 | 2009/2 our * période pour laquelle des cotisations | 28937,79¢€ oui
| pleines ont été payées pour une activité
per el principale
12009/3 | 2005/4 oui * période d'activité complémentaire pour 31715,77€ oui
laquelle des cotisations pleines ont été
payées pour une activité principale R
2010/112010/4 oul * période d'activité complémentaire pour 32598,69¢€ oui
laquelie des cotisations pleines ont été
_ payées pour une activité principale
|2011/12012/4 non période d'activité complémentaire pour 0,00€ non
‘ laquelie des cotisations inférieures au
|seuil minimum applicable en activité
k principale ont été payées
2013/1| 2013/4 i oui * période d'activité complémentaire pour 35579,88¢€ oui
' | llaquelle des cotisations pleines ont été ;
I ; l |payées pour une activité principale
2014/1 2015/4 non période d'activité complémentaire pour 0,00€ non

| —

laquelle des cotisations Inférieures au
seull minimum applicable en activité
principale ont &té payées

|* Périodes retenues pour le calcul de la pension




LA PENSION LEGALE : quelques
remarques sur le Calcul

® L'EXCEPTION EST LA REGLE :

® Dans le passé : toute la carriere au méme endroit

® Aujourd’hui et demain : cumul de carrieres partielles dans différents
régimes
® Votre cas et celui de votre voisin sont DIFFERENTS
® TROIS SYSTEMES DE PENSIONS EXISTANTS :
http://www.sfpd.fgov.be/
® SALARIES : ONP
® FONCTIONNAIRES : SPASP : Service Pensions du Secteur Public

¢ INDEPENDANTS : INASTI




Calcul de la pension

® Indépendant : Demande INASTI — envoi document courrier :

® Formule : RNI x Coefficient xa/45 x 0,6 ou 0,75
® Salarié : normalement réception avis a partir de 55 ans

® Fonctionnaire : Réception avis a partir de 57 ans mais exceptions:

® Formule:

TN = taux nominal de la pension

TR = traitement de référence

N= nombre de services et périodes admissibles

T= tantieme ou fraction du traitement de référence accordée pour chague

année de service admissible pour le calcul de la pension.
Il n'existe pas, dans le secteur public, de pension au taux isolé et au taux ménage.



Montants Calcules

® Chaque cas est individuel... mais....

® Une pension de retraite du secteur public = MAX 34 du traitement de Base
de calcul

Maximum absolu de pension retraite : 46.882,74 €/an (indice pivot 138,01)

® Donc 75.406,20 €/an (indice 1,6084) = 6.283,85 €/mois BRUTS

Maximum absolu si plusieurs pensions (salarié + indépendant +
fonctionnaire).... Donc....

® Sipension insuffisante, demande de GRAPA /IGO:

Montant de base Montant de base majore

701,72 EUR [ mois 1052,58 EUR / mois

138,81 8420,61 EUR [ an 12630,92 EUR /an



La Bension Anticipee...

...Devient le travail a temps partiel

FTepPE O .‘l. O ) C

 Libération de places « jeunes »
* Diminution chdmage

Augmentation charge travail individuel : VRAI !!I!

DEMAIN :
RECUL DE L'AGE DE LA PENSION ANTICIPEE

Transition vers systeme a I'’Ameéricaine : Pensionnés au Travail

Pension légale insuffisante seule ~ W@  Jobs nécessaires complémentaires

Nécessité cotiser plus longtemps

Effet pervers :

transfert pauvreté vers jeunes, CDD, emplois précaires

maintien « richesse » pensionnés




CONDITIONS AGE DUREE DE CARRIERE

Ancien Régime 60 ans 35 ans
<31/12/2012

Nouveau 2013 : 60,5 ans 38 ans

Regime 2014 : 61 ans 39 ans

> 01/01/2013 2015 : 61,5 ans 40 ans

2016 : 62 ans 40 ans

" X 2017 : 62,5 ans 41 ans
PenSIOn d 2018 : 63 ans 41 ans
2019 : 63 ans 42 ans

2mps partiel

Mesures Naissance < 32 ans avant 31/12/2012
transitoires 01/01/1956 Départ pension Ssi 37 ans carriére

Naissance en

Et tl’aval| 1956 OU en 1957

62 ans

Dpensatoire 62 ans

63 ans




Conditions supplémentaires :

Années prises en compte pour calcul :
Indépendants : minimum 2 trimestres [ annee

Salariés : 1/3 temps soit 104 jours [an

Introduction d’'une demande VOLONTAIRE

Pension a

Travail autorise :
: jusqu’a 65 ans :
Mps partlel Revenus complémentaires limites
apres 65 ans:
Fin de la pension anticipee

....et trava 1 Regime de Pension Normale
Revenus complémentaires illimites (EXCEPTIONS 1)

\ :
QRIpensatoire AR/KB 20/01/2015 — MB/BS 23/01/2015
Valable pour toute I'année ou vous avez 65 ans



??7?? La Pension Anticipéee

| pour les Medecins ???7?
pébut de la Age Carriere
pension menirmdm  aind e
2015 A51.5 ans &0 ansg
S , 2014 A2 ans Bl ans
o : : urée de la carriére i1 7 fa 5 4] anes
Lagt* de la pension pour accéder f;ﬂl-r ,-_._;Ea.-aih .I,I| i ans
anticipee a la pension anticipée: '. 018 — By
Avan Avari: 88 armias A partir de 2019 &3 ans &2 ans

® Pension compléete 45/45
® Sietudes jusque 25 ans : max 40/45 a 65 ans, 42/45 a 67 ans
® Impossibilité d’obtenir une carriere complete comme Medecin !

® Rachat des Etudes ne compte que pour le calcul de la Pension légale




Situation actuelle :

® Salariés : rachat possible dans les dix ans suivant
le début de carriere.

® Indépendants : rachat possible pendant toute la
carriere

® Fonctionnaires : Comptabilisation gratuite des
années d'études (Schéma dégressif terminé en
2030) BONIFICATION POUR DIPLOME.

» La réduction est d= 4 mois par année calendrier
pour un dipldme d'une durée de 2 ans ou moins
» |3 réduction est dz 5 mois par année calendrier
pour un dipldme d'une durée de plus de 2 ans et moins de 4 ans
s La réduction est de & mois par année calendrier
pour un dipléme d'une durée de 4 ans ou plus.

BONIFICATION POUR DIPLOME
(Fonctionnaires)

TABLEAU DES REDUCTIONS

Date Réduction progressive Réduction progressive Réduction progressive
de prise | par 4 mois pcur un diplome | par 5 mois pour un dipldme | par 6 mois pour un diplome
de cours d'une durée d'études d'ure durée d'études d'une durée d'études

dela de 2 ans ou moins de plus de 2 ans de 4 ans ou plus
pension et de moins de 4 ans

2016 | 4 mois 5 mois 6 mois
2017 8 mois 10 mois 12 mois
2018 12 mois 15 mois 18 mois

é - 2019 16 mois 20 mois 24 mois
g 2020 20 mois 25 mois 30 mois
21 2021 24 mois 30 mois 36 mois
3 2022 35 mois 42 mois
k) 2023 36 mois* 48 mois
&5 2024 54 mois
s 2025 60 mois
2| 2026 66 mois
2027 72 mois
2028 78 mois
2029 84 mois

*Lne durée d'études de 3 ans = 36 mois.
36 n'étant pas divisible par 5, la réduction de I'année 2023 est de 1 mois.




Rachat des annees d’Etudes : (05/2017) (2)

® Regles « anciennes » :

Etudes a partir de 20 ans — Loi du tout ou rien
< 30/06/1970 — 100 €/trimestre

01/07/1970 —31/12/1974 : 166 €[trimestre
01/01/1975—31/12/1983 : 405 €/trimestre

>01/01/1984 : En fonction revenu de référence et intéréts
6,50 %

Etudes AVANT 1984 : avantage au rachat
Etudes a partir de 1984 : Désavantage

® En Pratique:

Rachat par 1 % hommes, 0,5 % des femmes



Rachat des années d’'Etudes : (05/2017) (3)

Proposition Daniel Bacquelaine :

Salariés, Indépendants ET Fonctionnaires : rachat possible pendant toute la carriere.

Période Transitoire 2017, 2018 et 2019:
® 1,500 €/année: salariés et indépendants

® :1250€/année (fonctionnaires uniquement ?)

Au-dela de 2019 : : montant variable dépendant de I'dge et de l'espérance de vie => addition d’intéréts
(« retard du rachat »)

Tous Types d'études a partir de 20 ans (?) — uniquement années réussies
Montants payés déductibles fiscalement !!!

Bonus a escompter : 250 a 310 € de pension supplémentaire par année rachetée.
Approbation Gouvernementale fin 04/2017, actuellement Cour Constitutionnelle
Mise en place été 2017 ?7??

Gain potentiel escompté par le Fédéral : 730-750 Millions €



Penible, vous avez dit Penible ?

(Décisions de la Commission Nationale sur la Penibilité du travail)

CERTITUDE : 4 criteres DYNAMIQUES retenus :

® Penibilite des circonstances de travail en raison des contraintes physiques liees a

I'environnement de travail ou en raison de charges physiques
® Penibilite de I'organisation du travail
® Penibilite en raison de risques de securite eleves

® Penibilite de nature mentale ou emotionnelle

prise en compte la situation des travailleurs souffrant d’un handicap ou d’'une maladie grave.
Budget prévu:2019: 4o millions €

70 millions €



CONCLUSION SUR LA PENSION LEGALE

LA SOMME DE
MES
ENSIONS
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Le meilleur moyen de faire des economies sur les
pensions leégales est

* De les payer le plus tard possible

* De permettre des rentrees prolongées des
cotisations (>65 ans)

* De supprimer une partie des avantages

* De faire racheter les etudes

* De ne pas les augmenter (par rapport aux autres
pays)

* D’inciter les pensionnes a continuer a travailler



AT

t@® ' e ministre des Pensions, Daniel Bacquelaine,
" mise 3 fond sur la pension complémentaire.

M Grace aux réformes menées, le gouvernement
| fédéral peut a nouveau garantir la pension
\égale. Mais cela ne permettra pas d’offrir aux
futurs pensionnés un pouvoir d’achat correct,



