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Het ziekenhuisbestuur
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@ Comment recruter pour I'hépital des administrateurs
qui associent représentativité, légitimité, compétence et
commitment ? @) Comment rémunérer a un juste niveau
leurs prestations, en évitant tant les jetons de présence in-
décents que le bénévolat démobilisateur ? @) Quel réle as-
signer aux administrateurs dits « indépendants » qui de-
vraient incarner I'intérét général a coté de la représentation
des actionnaires institutionnels ?.Comment amener une
présence des patients-utilisateurs dans les assemblées géné-
rales et dans les conseils d’administration ? @ Com-
ment assurer le suivi de la gouvernance et de ses acteurs
au-dela de I'installation des organes qu’ils animent ?

@ Hoe kunnen we voor het ziekenhuis bestuurders aan-
werven die representativiteit, legitimiteit, competentie en
« commitment » verenigen ! @) Hoe kunnen we hun
prestaties op een juiste manier vergoeden, zonder gebruik
te maken van aanwezigheidsjetons, zoals bij het demotive-
rende vrijwilligerswerk ? @ Welke rol kunnen we toe-
wijzen aan de zogenaamde “zelfstandige” bestuurders die
het algemeen belang zouden moeten vertegenwoordigen
naast de institutionele aandeelhouders ? @ Op welke ma-
nier kan men patiénten-gebruikers in de algemene vergade-
ringen en in de raden van bestuur opnemen’ @H o e
kunnen we de opvolging waarborgen van het bestuur en
zijn actoren naast de organen die zij animeren ?
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