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Cotisation de 180 €

Membres : 240 membres francophones et 476
membres néerlandophones

* Parfois manque d’impact dans la défense
professionnelle

Objet spécifique

Revendications spécifiques ( cf Forfaits basse
varia, Spine etc )

» Spécialité hautement « hospitaliere » et de ce
fait, moins de liberté de profession



* Cotisation variant : Bruxelles : 450 € - CSM 470
€- GBO 250€- MODES 250€ etc

Cotisations de groupe existent mais pas partout

Nombre de membres : Variable

Objet : syndical et forte presence INAMI

Contexte concurrentiel plus important

Besoins de soutien et de collaborations



Ave n | r Synergies strategiques

Journée d'étude de I'APSAR- Studiedag van de BSAR- 2018



* Elections syndicales

* Besoins spécifiques pour notre spécialité ( voir
débat sur les forfaits pour la basse variabilité )

* Faiblesse de la représentation parfois,
notamment dans les hopitaux

* Aucune information sur l'affiliation syndicale

* Collaborations soutenues avec ’ABSyM



Augmentation des affiliés syndicaux et de
I’APSAR

Facilitation de |'avis donne par la profession,
comparativement aux autres modalités de
representation internes aux syndicats

Avis éclairées, représentatifs
* Economies pour le cotisant

* Attirer les jeunes



» S'inspirer de la responsabilisation des
prescripteurs (cf radio et labo) pour faire payer

les prescripteurs

» Valoriser l'acte intellectuel ( consultation )

* Freiner le « rabotage » des codes, dont certains
devenus tres bas ( actes intellectuels +

techniques )

e Etc...



Analyse en cours de la « cotisation optimale » -
collective inférieure a la somme des cotisations

Contacts en cours avec les syndicats
Historigue de lien GBS avec ABSyM

Horizon 2019 ... mais préparation nécessaire



