PLETHORA: STANDPUNT
BSAR-APSAR



* Vlaanderen: ongeveer 179 vacatures vs 353 opleidingsplannen

* Franstalig Belgié: ongeveer 189 vacatures vs 341 stageplannen



* Quid conservatieve schatting van de vacatures?
-herziening nomenclatuur
-netwerking
-laagvariabele zorg
-afbouw vrije geneeskunde
-onvoorziene potentiéle gezondheidsproblemen

-andere onvoorziene problemen die nopen tot part-time werken



* Invloed van de dubbele cohorte?: 20% surplus

* Verhoging van de pensioenleeftijd tot 67 jaar

* Quotum vlaanderen reeds met 15% naar beneden?
e Spontaan minder kandidaten om opleiding te volgen

* Quid meer vacatures als compensatie minder assistenten?
(universitair en niet universitair)

* Behoud opleiding zowel niet universitaire als universitair (vlaanderen
1/39e ys 2/39)

e Quid bijkomende vacatures pre-op consultaties (ochtendopname
zwaardere ingrepen)



OPLOSSINGEN?

Bijkomende opleidingen volgen: perifere zenuwbloks, intensieve , urgentie (wallonié??),
pin

Belang erkenning bijzondere beroepsbekwaming algologie!

Strikt opvolgen vraag - aanbod via driejaarlijkse vereenvoudigde enquete
Afspraken beide erkenningscommissies niet EU kandidaten...
Buitenland???? Dit is niet het doel!!!

Belang nomenclatuur!!!



NOMENCLATUUR

e Stigma goed betaald???

» Cfr vroeger: meerzalensysteem en beperkte compensaties: partiéle
compensatie via PCEA en PCIA...

» Akte- betaald: cfr zenuwblokkades voor postop analgesie

* Forfaitaire vergoeding 24 uurs-permanentie anesthesie, cfr spoed en
urgentie

e Zelfde nomenclatuur als chirurgie...

* Kortweg: ruimte voorzien door betere betaling voor aanwervingen en
full peri-operatief anesthesie beleid. (pre, per, post)

e Zie voordracht dr Bergiers.



BESLUIT

Tijdelijke fenomen spelen rol: dubbele cohorte, pensioenleeftijd
Opwaardering nomenclatuur anesthesie dringend nodig

ICU en spoed terug onder vleugels nemen waar mogelijk

Belang BB Algologie!

Strikte monitoring vraag en aanbod nodig in de toekomst

Cave instroom niet-EU: uniformisatie kwaliteitsvereisten!



